Bestyrelsens kommentarer til tilsynsrapporten ifm. tilsyn i Teaterbgrneinstitutionen den
10.10.2022

Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl?

Nej.

Og pa vegne af bestyrelsen kan vi bekraefte, at institutionen arbejder malrettet med
pejlemarkerne, sa det er synligt i bgrnenes dagligdag gennem hele dagen. Der er i den
styrkede lzereplan retningsgivende refleksioner og eksempler pa hvordan der arbejdes med
pejlemaerkerne i den paedagogiske praksis. Pejlemaerkerne er en del af den padagogiske
planlaegning og omszettes til handling alle steder af hele personalegruppen.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere serligt optaget af at @&ndre?
Institutionen gnsker at videreudvikle og vedligeholde deres virkningsfulde psedagogiske
praksisarbejde.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?
Institutionen er nysgerrige pa og vil stifte bekendtskab med det foresldede
inspirationsvaerktg.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Institutionen vil sikre, at en positiv udvikling fastholdes gennem en systematik og metodisk
tilgang til den daglige evalueringskultur.

Afslut kommentering

Vi er i bestyrelsen stolte af den hgje faglighed der eksisterer i hele institutionen.

Dette kommer blandt andet til udtryk i den made hvorpa hele personalegruppen formar at
arbejde i forleengelse af hinanden og veere i nuet sammen med bgrnene. Den ro der skabes i
bgrnegruppen gennem det meget fine naervaer der eksisterer mellem de voksne og bgrnene.
Den made hvorpa institutionen lykkes med at inkluderer alle bgrnene ved at behandle alle
ens ved at behandle dem forskelligt.

Den made der arbejdes med bgrnefzallesskaber for at sikre bgrnenes udvikling og laering.
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