Teaterbgrneinstitutionen: Teaterbgrn/Helligandskirkens Bgrnehave 29.10.2020.
Sociale relationer — barn/voksen kontakten
Anbefaling: vedligeholdelse af indsats.

Institutionens afdelinger tilrettelaegger arbejdet med sociale relationer pa en made og i en form, der
understgtter og skaber forudsaetninger for en positiv voksenkontakt. Den voksne deltager aktivt og tager
medansvar i at understgtte denne proces, og maden sikrer, at medarbejderne er optaget og har fokus pa at
veere i bgrnehgjde, understgtte den positive overgang og veere imgdekommende ogsa nar de Igser
konflikter ved, at lytte og tale. Institutionens paedagogiske praksisfokus pa aldersopdelte bgrnegrupper
giver mulighed for at mélrette en padagogiske indsat saledes, at barnet oplever en positiv mening med den
kontekst, det indgar i, hvilket styrker barnet deltagelsesmuligheder. Bgrnene er tilknyttet aldersopdelte
bernegrupper med seerligt fokus pa denne gruppes udviklingsmuligheder. Hver bgrnegruppe har tilknyttet
en fast voksen, hvilket giver mulighed for at tilrette en kontinuerlig praksis, der skaber en positiv ramme og
mulighed for, at barnet bliver set og hert i et trygt og omsorgsfuldt miljg der, har fokus pa barnets
frugtbare deltagelsesmuligheder.

Institutionen organiserer deres praksisnaere arbejde, med fokus pa de udviklingsmuligheder arbejdet med
rutinepaedagogik udvikler for den positive voksenkontakt i det praksisnaere arbejde, og for ogsa at have
fokus pa bgrnenes relationer til hinanden i forhold til inklusion og feellesskab. Det praksisnzere arbejde er
tilrettelagt med opmaerksom pa at udvikle samspillet og relationen mellem det enkelte barn og
bgrnefaellesskabet. Institutionen veegter, at barnet oplever en positiv mening med den kontekst, det indgar
i, hvilket betyder, at der er fokus pa forudsaetningerne for dannelse af barnets muligheder for interaktion
med bgrnegruppen og de voksne.

Pa stue-, afdelings- og personalemgder arbejder institutionen med historier/fortzellinger fra praksis med fx
faglige delemner, og gennem en reflekterende proces fortelles historierne med fokus pa den positive
kontakt med barnet. Denne begyndende systematik af praksis har positiv betydning for forandring i det
praksisnaere arbejde med barnets/bgrnenes relationer til bgrn og voksne og bgrnemiljget.

Inklusion og faellesskaber
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats.

Institutionen har fagligt fokus pa at videreudvikle et praksisnaert arbejde, hvor alle skal vaere en del af
faellesskabet. Der arbejdes med at udvikle en metodisk systematik, der har opmaerksomhed pa den voksnes
faglige tenkemade ift. barnets udviklings- og deltagelsesmuligheder. Det betyder, at institutionen har
opmeaerksomhed pa barnets ressourcer, og reflekterer over det enkelte barns styrker frem for svagheder. |
denne proces har institutionen ogsa fokus pa betydningen af foreeldreinddragelse og -deltagelse som
understgttende i arbejdet med at inkludere bgrn i feellesskabet.

Institutionens fokus pa inklusion og faellesskab har i det praksisnaere arbejde betydet, at personalet er
opmeaerksomme pa at planlaegge og fa klarhed over, hvem der ggr hvad, hvornar og hvordan. Det giver en
ro pa stuerne, pa gangen, blandt personalet og for bgrnenes deltagelsesmuligheder. Institutionens



personale arbejder bevidst i forhold til at inkludere det enkelte barn i bgrnegruppen i dagligdagen - bade i
store og sma og planlagte aktiviteter. Herunder evaluerer personalet, i samarbejde med institutionslederen
pa afdelings- og personalemgder, det praksisnaere arbejde i forhold til mal for inklusion. Opnas malene
ikke, s@ger institutionen faglig sparring og stgtte i fx. ressourceteamet og/eller Den Tvaerfaglige
Supportfunktion, og institutionen arbejder med de paedagogiske vaerktgjer TOPI og SMITTE, som er ved at
blive implementeret i det praksisnzare arbejde i ar. Det er institutionens faglige holdning, at foraeldre er
aktive deltagere og samarbejdspartnere, nar der skal planlaegges saerlige paedagogiske indsatser. Gennem
dialog med foraeldrene drgftes formal for de valgte indsatser og forventninger til samarbejdet, og pa
hvilken made de ud fra hver deres position kan bidrage positivt i forhold til de indsatser, der er planlagt.

Nar institutionen erfarer, at et barn er ekskluderet fra bgrnefallesskabet, drgftes dette pa team-, afdelings-
og personalemgder med fx drgftelse af faglige indsatser og tilrettelaeggelse af projekter, som har fokus pa
barnets udfordringer og styrker/optagethed. Det betyder, at institutionen har opmarksomhed pa barnets
positive ressourcer i den efterfglgende refleksion over de faglige indsatser og udarbejder handleplaner, der
systematisk beskriver handlingsforlgb med vaegt pa betydningen af en faelles faglig grundforstaelse, som
ramme for det praksisnaere arbejde.

Sprogindsat
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats.

Institutionens afdelinger arbejder med udviklingsforlgb for bgrn, der er sprogligt udfordret, og der
planlaegges udviklingsforlgb med fokus pa sprogindsatser i forhold til det enkelte barn og med barnet som
aktgr i den bgrnegruppe, barnet er tilknyttet. Den almene sprogindsat tilrettelaegges med seerligt fokus pa
sproglige temaer i det daglige praksisnaere arbejde, der fx har vaegt pa hgjtlaesning (dialogiske laesning),
hvor en voksen samler en mindre bgrnegruppe, som har fokus pa sproglege med begreber, og hvor
bgrnene har mulighed for at eksperimentere med betydningen af de sproglige begreber.

Institutionen arbejder systematisk med at udvikle det praksisnaere arbejde i bgrnegrupperne saledes, at alle
bgrn understgttes i deres sproglige udvikling. Bgrn, der har sproglige udfordringer, deltager i saerlige
tilrettelagte forlgb - planlagte projekter, der har fokus pa sprog og sociale relationer. For at give mulighed
for en feelles faglig refleksion i forhold til institutionens udvikling af den paedagogiske praksis med fokus pa
sprogarbejdet i arbejdet med rutiner og overgange, tilrettelaegger de paedagogiske udviklingsforlgb og
aktiviteter. For de st@grre bgrn er der szerligt fokus pa sprogets betydning for bgrnemiljget, og den voksne
har en saerlig betydning som rollemodel. For at fastholde et fagligt fokus pa sprogarbejdet drgftes og
evalueres deres indsatser pa team-, afdelings- og personalemgder.

Foraeldresamarbejdet
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats.

Institutionen arbejder med en bevidst faglig tilgang i deres samarbejde med forzeldrene, som er tilrettelagt
med vaegt pa, at hver familie er noget seerligt. Samarbejdet med foraeldrene er planlagt systematisk med



henblik pa at udvikle og afklare forventninger og tillid som fundament for samarbejdet, og foraeldrene skal
opleve at indga i et partnerskab med fokus pa barnets udvikling og trivsel. | den periode barnet er indmeldt
i institutionen tilbydes foraeldrene samtaler, ligesom de ogsa selv har mulighed for at tage initiativ til en
samtale om deres barns trivsel. Institutionen afholder samtaler med forzeldrene ca. 3 maneder efter
opstarten, ved overgangen til bgrnehave og fgr skolestart.

Institutionen arbejder malrettet med betydningen af et godt foraeldresamarbejde og har ud fra
institutionens vaerdier defineret, hvordan de gnsker at mgde foraeldrene. Med udgangspunkt i veerdierne
har institutionen beskrevet, hvordan de udmgnter deres faglige arbejde i forhold til b@rnene, foreeldrene
og kollegaerne.

Sammenhang og overgange

Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats.

Institutionens arbejde med overgange har fokus pa, at det er barnets parathed i forhold til fx nye
udviklingsmuligheder og bgrnemiljger, der vaegtes i overgangssamarbejdet bade internt, i overgangen
mellem vuggestue og b@grnehave, og i forhold til eksterne institutioner og skole. Barnets opstart i
afdelingerne planlaegges i samarbejde med foraldrene, sa opstarten bliver tryg og tager udgangspunkt i det
enkelte barn og familien.

Institutionen planlaegger individuelle udviklingsforlgb ved overgang fra vuggestue til bgrnehave, som
tilretteleegges i samarbejde med foraeldrene, med fokus pa de kompetencer, der kan vaere med til at skabe
en positiv overgang. Nar et barn naermer sig alderen til at skulle i bgrnehave, har personalet en faglig dialog
om barnets udvikling i forhold til at skulle overga til nye udfordringer. Denne dialog har fokus pa at udvikle
arbejdet med overgange med fagligt udgangspunkt i en faelles praksisforstaelse, der understgtter barnets
perspektiv, fx i forhold til hvilken bgrnegruppe/miljg, der bedst tilgodeser barnets mulighed for udvikling.
Fx har bgrnene en periode, hvor de besgger bgrnehaven et par gange om ugen, og som har fokus p3, at
noget nyt begynder for barnet og familien. Herved opleves skiftet til bgrnehaven som regel meget naturligt
for barnet og familien. Overgangen til skolen planlaegges saledes, at de bgrn, der skal i skole, deltager i en
udviklingsgruppe, der fx arbejder med begrebet "hvad er en skole”. Der er et mal for institutionen, at der i
2021 indgar et besgg i en bgrnehaveklasse, som planleegges i samarbejde med Sglvgade.

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis
Anbefaling: Vedligeholdelse af indsats.

Institutionen har fokus pa at videreudvikle et praksisnzert arbejde, der er erfaringsbaseret med en faglig
optagethed pa, at det er en paedagogisk praksis, der har fortaellinger fra praksis som udgangspunkt —
forteellinger der fx kan vaere dilemmafyldte i forhold til opnaelse og gennemfgrelse af faglige indsatser. |
deres pnske om at videreudvikle en reflekterende praksis, der styrker barnets perspektiv og udvikler den
faelles faglige grundforstaelse, har institutionen et fagligt fokus pa udvikling af faglige rum pa team-,



afdelings- og faelles personalemgder, og denne udviklingsproces og implementering af metoder er, ligesom
det praksisnaere arbejde, organiseret i taet samarbejde mellem institutionsleder og medarbejdere.

Institutionen arbejder med refleksion/faellesskaber i forhold til at udvikle det praksisnaere arbejde og har
god erfaring med tilrettelaeggelse af praksis i en made og form, der som grundlag har fokus pa refleksion
over det praksisnaere arbejde. Der understgttes en systematik - fra fortaellinger om praksis til refleksion og
evaluering - der giver afseet for og danner grundlag for udvikling af nye psedagogiske initiativer, der fx
omhandler paedagogiske strategier og rammer med fokus pa padagogiske metoder og veerktgjer.

De padagogiske initiativer, der omhandler det praksisnaere arbejde, beskrives i dags- og ugeplaner, med
det formal at alle aktgrer har mulighed for indsigt i afdelingernes planlagte aktiviteter og kan veere
udgvende i deres position og tilknytning. Herved kan de vaere understgttede i opfyldelse af institutionens
mal for det praksisneere arbejde.

Institutionen har udviklet paedagogiske rum for deres metodiske arbejder, hvorfor der er en tydelighed i
deres praksisarbejde saledes, at paedagogiske dilemmaer, som udfordrer det praksisnaere arbejde, kan
udvikles i en made og form, som har fokus pa fagligt udviklingsarbejde - forteellinger fra praksis og
refleksionen er grundlag for udvikling af paedagogiske vaerktgjer til videreudvikling af det praksisnaere
arbejde med konkrete paedagogiske tiltag, der gger en faglig abenhed for barnets perspektiv.

Institutionens implementering af paedagogiske veerktgjer og metoder for det praksisnzere arbejde er
organiseret i en faglig ramme, der giver mulighed for refleksion over det praksisnaere arbejde i et taet
samarbejde mellem leder og medarbejder. Institutionen har valgt at arbejde med refleksion og evaluering
pa afdelings- og personalemgder med fokus pa paedagogiske delemner fortalt gennem praksishistorier. Der
er et pnske om at videreudvikle det praksisnaere arbejde gennem at videreudvikle deres systematik med
refleksion som paedagogisk vaerktgj, og videreudvikle refleksions-handle-vaerktgjer, der kan anvendes til en
malrettet refleksion, som er virkningsfuld for barnets/bgrnenes deltagelsesmuligheder.



